Ulandw, 04.12.2024r.
Ogtoszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
I. Burmistrz Gminy i Miasta Ulanéw ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Ztobek w Ulanowie ul. T. Buli 6, 37-410 Ulanéw
2. Nazwa stanowiska urzedniczego: Dyrektor Ztobka (1/2 etatu), opiekun w ztobku(1/2 etatu)
Il. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: nauczyciel wychowania przedszkolnego,
nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, pedagogika opiekunczo-wychowawcza, potoznictwo lub
pielegniarstwo) i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej wyksztatcenie
$rednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi,

2) posiada kwalifikacje dla opiekuna w ztobku: pielegniarki, potoinej, opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego lub ukoniczone studia lub studia podyplomowe na kierunku Ilub
specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika
matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza,

3) obywatelstwo polskie,
4) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) nieposzlakowana opinia,

6) brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wtadzy
rodzicielskiej,

7) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony tytutem
wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,
8) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

9) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym,



11) nie byt karany zakazie petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansdw publicznych ( Dz.U. z 2024r. poz. 104),

12) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania pozadane od kandydatéw:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym kierunku,
ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem,

2) ukonczenie studiow lub studiow podyplomowych na kierunku lub specjalnosci: wychowania
przedszkolnego, wychowania edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
terapeuty pedagogicznego, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, pielegniarstwo lub potoznictwo, opiekunki dzieciece;j,

3) gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

4) znajomos¢ przepisdw prawa niezbednych na stanowisku dyrektora ztobka, a w szczegdlnosci w
zakresie: ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy Kodeks pracy, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawa o rachunkowosci, ustawy prawo
zamoéwien publicznych, ochrony danych osobowych, przepiséw BHP i przeciwpozarowych,

5) znajomos¢ funkcjonowania ztobkdéw samorzgdowych,
6) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera.

3. Predyspozycje osobowosciowe:

1) umiejetnosé¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

2) umiejetnosc¢ efektywnej pracy w warunkach stresu i zmian oraz pod presjg czasu,
3) umiejetnos$¢ w zakresie rozwigzywania konfliktéw i negocjacji,

4) komunikatywnos¢ i poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania,

5) rzetelnos¢, doktadnosé, systematycznosc i dyspozycyjnosé,

6) kreatywnos¢, operatywnosé, cierpliwos¢, opanowanie i wysoka kultura osobista.
lll. 1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora:

1) kierowanie dziatalnoscig ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajgcych z obowigzujgcych przepisdw prawa oraz statutu ztobka;

2) realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

3) nadzér nad kompleksowa, sprawng terminowag realizacjg zadan ztobka oraz sporzadzanie
sprawozdawczosci;

4) organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki nad dzieémi oraz pracy
dla podlegtego personelu;
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prowadzenie rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji;

zawieranie umow z rodzicami,

7) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka;

8) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym zabezpieczeniem
majatku;

9) ustalenie i zatwierdzanie wewnetrznych regulamindw, procedur, planéw dziatalnosci ztobka;
10) opracowanie rocznych plandw finansowych oraz nadzér nad wykonaniem zatwierdzonego planu
i budzetu;

11) racjonalne i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi ztobka, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej;

12) inicjowanie i wdrazanie dziatann majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w
tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacjg zadan ztobka,

_— — — ~—

13) wspodtdziatanie z organem prowadzacym i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz instytucjami,
organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji zadan ztobka,

14) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, podnoszenie standardéw opieki w ztobku,
15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegélnych.
2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku opiekuna:

1) zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej oraz opiekunczo-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka oraz stworzenie
warunkdéw do ich harmonijnego rozwoju psychicznego,

2) wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowne postepowania przy codziennym przyjmowaniu
dzieci do ztobka,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi,
4) utrzymywanie porzadku i czynnosci w grupie,

5) wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu oraz pomoc
przy czynnosciach higienicznych,

6) realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnos¢ prowadzonych zajeé,
7) organizowanie wypoczynku dzieci na swiezym powietrzu,
8) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Stanowisko pracy umowa o prace, 1/1 etat
1) Dyrektor ztobka: % etatu
2) Opiekun % etatu
2. Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Ulanowie ul. T. Buli 6, 37-410 Ulanéw;
3. Praca przy monitorze ekranowym, praca z dzie¢mi;

4. Planowany termin zatrudnienia: 2 stycznia 2025r.



5. Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2021r. poz. 1960 z 2023
poz. 1102, 2024 poz. 721).

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W 2024r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Ziobku w Ulanowie, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych, wynosi 0.

VI. Wymagane dokumenty:

1. CV zawierajacy doktadny przebieg pracy zawodowej, informacje o stazu pracy,
2. List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu

3. Kwestionariusz osobowy — zatgcznik nr 1,

4. Kserokopie:

1) dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

2) Swiadectw z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
zatrudnienia,

3) innych dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci np. o ukoriczonych
kursach, szkoleniach itp.

5. Oswiadczenia kandydata o:

1) posiadanym obywatelstwie,

2) nieposzlakowanej opinii,

3) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

4) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem finansami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

6) braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz zawieszenia i ograniczenia wtadzy rodzicielskiej,

7) wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

8) nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym

9) oswiadczenie kandydata o tresci: ,,wyrazam zgody na przetwarzanie na potrzeby naboru danych
osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE podpisane wtasnorecznym podpisem.

VII. Sposdb i termin skfadania ofert

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, z podanym na kopercie imieniem, nazwiskiem i
adresem zwrotnym oraz dopiskiem:

,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Ulanowie"

w terminie do 16.12.2024r. do godz. 12.00 w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Ulanowie
ul. Rynek 5, 37-410 Ulandéw.

W przypadku oferty przesytanej poczta lub kurierem decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy i
Miasta w Ulanowie. Oferty, ktére wptyng po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane i
zostang odestane na wskazany na kopercie adres.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni listownie na podany adres zwrotny.

VIIl. Inne
1. Wszystkie oswiadczenia muszg posiadac date i wtasnoreczny podpis.

2. Wszystkie kserokopie muszg by¢ opatrzone klauzulg: ,,Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem: oraz
muszg posiadad date i wtasnoreczny podpis.

3. kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o kwalifikacji do
poszczegdlnych etapow.

4. Informacje o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy i
Miasta Ulanéw oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.

5. Oferty niespetniajgce wymogdw formalnych, niepodpisane, niekompletne, ztozone/przestane po
terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty te mogg zosta¢ odebrane przez okres 1 miesigca od
dnia upowszechnienia informacji o wynikach konkursu (po wczesniejszym umdwieniu sie
telefonicznie), a nieodebrane po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

8. Dokumenty pozostatych kandydatéw nie s odsytane. Po uptywie okresu 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach konkursu, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty
zostang protokolarnie zniszczone.

Burmistrz Gminy i Miasta Ulanow

/-/ Stanistaw Garbacz



