Ogtoszenie Burmistrza Gminy i Miasta Ulanow

o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Ulanowie

Wymagania niezbedne (formalne):

1

2

10

Obywatelstwo polskie,
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnasci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Wyksztatcenie co najmniej srednie,

Znajomosé problematyki bedacej przedmiotem dziatalnoéci samorzgdowych instytucji kultury
oraz trendéw w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym,

Znajomosc lokalnych i regionalnych srodowisk tworczyceh,
Umiejetnosd organizacji pracy i kierowania zespotem,

Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalna,

Niekaralnos¢ za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umvyéine przestepstwo
skarbowe,

Niekaralnosé¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe (preferowane):

1

7

Znajomos$¢  prawa regulujacego  funkcjonowanie publicznych instytucji kultury oraz
organizowania i prowadzenia dziatalnoéci kulturalnej oraz przepisow ustaw: o samorzadzie
gminnym, o finansach publicznych, o naruszeniu dyscypliny finansow publicznych, o ochronie
danych osobowych.

Znajomosc zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze $rodkéw UE oraz
doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych,

Umiejetnosci interpersonalne,
Komunikatywnos¢,
Dyspozycyjnosd,

Prawo jazdy kat. B,

Obstuga komputera w zakresje programow biurowych i graficznych.

Informacje o stanowiskuy:

1

Zatrudnienie na podstawie powofania na czas okreslony od 3 do 7 lat, w wymiarze petnego
etatu,



2 Miejsce wykonywania pracy — Gminne Centrum Kultury w Ulanowie, adres: 37-410 Ulandéw, ul.
T.Buli 8,

Wymagane niezbedne dokumenty i o$wiadczenia:

1 Pisemny wniosek o przystapienie do konkursu zawierajgcy imie i nazwisko, dane kontaktowe,
numer tel. kandydata oraz zwigzte umotywowanie zgtoszenia swojej kandydatury na
stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Ulanowie,

2 Autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-fmansowa) funkcjonowania Gminnego Centrum
Kultury w Ulanowie, ze szczegolnym uwzglednieniem wizji rozwoju dziatalnoéci, Koncepcja
powinna by¢ przygotowana w oparciu o Statut oraz budzet Gminnego Centrum Kultury w
Ulanowie, z ktérymi mozna si¢ zapoznaé po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu 7
pracownikiem instytucji kultury pod nr tel. 15 8763014,

3 Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe,
4 Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie kursow, szkolen,
5 Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6 Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7 Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

8 Oswiadczenie ka ndydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych,

9 Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, innych niz
wskazane w pisemnym wniosku, zawartych w dokumentacji zwigzanej z naborem na
stanowisko inspektora, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/48/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) [RODO] (Dz. Urz.
UE L 2016.119.1).

Pisemny wniosek o przystgpienie do konkursu, autorska koncepcja funkcjonowania GCK,
oswiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata. Kserokopie dokumentdw
kandydat poswiadcza za zgodnosc z oryginatem opatrujac je wtasnorecznym podpisem i data.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw do konkursu:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiécie w sekretariacie
Urzedu Gminy i Miasta w Ulanowie przy ul. Rynek 5 w godzinach pracy Urzedu lub drogg pocztowy
na adres: Urzad Gminy i Miasta w Ulanowie, ul. Rynek 5, 37-410 Ulandw z dopiskiem: +kandydat na
stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Ulanowie”. Termin sktadania dokumentow
aplikacyjnych: do dnia 16.03.2022r. do godz. 15.00.

O zachowaniu terminu ztozenia oferty decyduje data wptywu do Urzedu Gminy i Miasta w Ulanowie.



Nie ma mozliwoéci przesyfania ofert droga elektroniczng. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie nje bedg rozpatrywane.

Termin rozpoczecia procedury konkursowej — 16 marca 2022r., natomiast zakonrczenia — 19 marca
2022r.

Informacje dodatkowe:

1 Postepowanie konkursowe Zostanie przeprowadzone w dwdch etapach:
I'etap - sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatow),

Il etap — rozmowy kwalifikacyjne 2 kandydatami spetniajacymi wymagania formalne.

(]

Z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne okredlone w ogltoszeniu o konkursie
zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogloszeniu.
O jej terminie i miejscu kandydaci Zostang powiadomieni telefonicznie.

3 Kandydat na rozmowe kwalifikacyjna zgtasza sig z dokumentem tozsamodci.

4 Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy i Miasta w Ulanowieina tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy i Miasta w Ulanowie
oraz na tablicy ogtoszer i na stronie internetowej Gminnego Centrum Kultury w Ulanowie.

5  Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;
Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie pisemne;j,
w ktorej strony okreslajg warunkj organizacyjno-finansowe dziatalno<ci instytucji kultury oraz
program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa
zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powodu'ejegg nri(‘eplgwi)tanie na to

stanowisko. BUR
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Zgodnie 7 art, 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UF) 2016/679 z dnd kWietnia 2016r. w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie gwobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych] [RODO] (Dz. Urz. UE |
2016.119.1) informuje, iz:

1 administratorem danych osobowych (ADO) pozyskiwanych w procesie rekrutacji jest Gmina i Miasto Ulanow, ul.
Rynek 5, 37-410 Ulanodw, tel. 158763041, email:

2 dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, c RODO oraz
ustaw: Kodeks pracy z dnia 26 Czerwca 1974r. z pdin. zm.,

3 dane csobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zakfadowych (Dz. U. z 2011r. Nr 14, poz. 67 ze zm.) tj. 5 lat liczac od
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym przeprowadzony zostat nabér,

4 odbiorcami danych osobowych beda wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa,

5 osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie przystuguje prawo do zadania od ADO dostepu do danych osobowych orazich
sprostowania. Prawo do usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
przenoszenia danych, cofniecia zgody przystuguje osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie w dowolnym momencie

wobec danych przetworzonych na podstawie wyrazonej zgody,



osoba ubiegajaca sig o zatrudnienie ma Prawec wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oscbowych,

00-193 Warszawa, ul. Stawki 2 dotyczacej przetwarzania przekazanych danych osobowych niezgodnie 7 RODO,

podanie danych osobowych wynika » przepisu art. 221 Kodeksy Pracy, podanie innych danych jest dobrowolne, a

do ich przetwarzania konieczne jest wyrazanie zgody przez osobe ubiegajaca sie 0 zatrudnienie.
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