Urzad Gminy i Miasta w Ulanowie
ul. Rynek 5, 37-410 Ulanéw

Burmistrz Gminy i Miasta Ulanéw
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektora ds. rolnictwa i handlu
nazwa stanowiska pracy
1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie petnej zdoIno$ci do czynnosci prawnej i korzystanie z petni praw publicznych,

c) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

d) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

e) wyksztatcenie wyzsze administracyjne lub wyzsze prawnicze,

f) co najmniej czteroletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy w organach
administracji samorzadowej lub panstwowej,

g) bardzo dobra Znajomosé obstugi komputera w szczegolnosci
w zakresie aplikacji biurowych pakietu MS Office (Word, Excel),

h) umiejetno$¢ sporzadzania pism w postepowaniu administracyjnym /decyzja, zaswiadczenia,
protokoty/,

i) znajomos¢ przepisow z zakresu:

- ustawa o samorzadzie gminnym,

- Kodeks Postepowania Administracyjnego,

- ustawa Prawo przedsigbiorcow,

- ustawa o Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informaciji dla

Przedsigbiorcy,

- ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- ustawa o lasach,

- ustawa o zagospodarowaniu wspélnot gruntowych,

- ustawa o dodatkach mieszkaniowych,

- ustawa Prawo energetyczne,

- ustawa o ochronie roslin,

- ustawa o wliczaniu okresow pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych do

pracowniczego stazu pracy,

- ustawa o ochronie zwierzat,

- ustawa Prawo zamowien publicznych

j)  wysoka kultura osobista, komunikatywnosé,

k) sprawna organizacja pracy,

[) sumienno$¢ w wykonywaniu obowiazkow i bezstronnosé,



2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ zaréwno samodzielnego wykonywania zadan, jak i pracy w zespole,
b) umiejetno$¢ myslenia strategicznego i analitycznego,

¢) inne uprawnienia, dodatkowe $wiadectwa, certyfikaty,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

w

O N o o B

10.

T

13.

14.

15.

16.

17,
18.

19.

20.

21,

22.

Wykonywanie zadan gminnych w zakresie CEIDG,

Wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,

Uczestnictwo w pracach i prowadzenie dokumentacji Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych,

Nadzér nad targowiskami,

Prowadzenie spraw z zakresu lokalnego transportu zbiorowego,

Wydawanie zezwolen na tworzenie i dziatanie wielkopowierzchniowych obiektow handlowych,
Prowadzenie spraw dotyczacych wspolnot gruntowych i spédtek lesnych,

Wykonywanie czynnosci zwiazanych z gospodarowaniem mieniem Gminy — lasem w
Ulanowie,

Wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie roslin i o ochronie zwierzat,
Wspétpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rolnictwa,

. Wspotpraca z kotami towieckimi,
12.

Wydawanie zezwolen na uprawe maku, prowadzenie rejestru wydanych zezwolen oraz nadzér
nad uprawami,

Szacowanie strat powstatych w uprawach i ptodach rolnych w wyniku klesk zywiotowych oraz
wyrzadzonych przez zwierzeta lowne (obstuga techniczna, udziat w pracach komisiji,
sporzadzanie protokotow),

Sporzadzanie zeznan $wiadkdw zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 1990r. o wliczaniu okreséw
pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych do pracowniczego stazu pracy,

Przyjmowanie i przekazywanie zgtoszen o podejrzeniu zachorowania zwierzat na chorobe
zakazna, szczegolnie wscieklizne,

Prowadzenie spraw zwigzanych z przeznaczeniem gruntéw rolnych i lesnych na cele
nierolnicze i nielesne,

Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i prowadzeniem spisow rolnych.
Prowadzenie catosci zadan wynikajgcych z przepisébw o dodatkach mieszkaniowych i
dodatkach energetycznych,

Przeprowadzania inwentaryzacji sktadnikow majatkowych w Urzedzie Gminy i Miasta w
Ulanowie i w $wietlicach wiejskich oraz przewodniczenie Komisji inwentaryzacyjnej,

Udziat w komisji przetargowej do rozpatrywania ofert przy przetargach ogtaszanych przez
Gming Ulanéw w ramach zaméwien publicznych,

Wspotpraca ze stanowiskami pracy ds. inwestycji i zamoéwien publicznych i pomoc w
wykonywaniu zadan w zakresie wskazanym przez przetozonych,

Zastepstwo w Sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta podczas nieobecnosci pracownika
obstugujacego.



4. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

umiejgtnos¢ zaréwno samodzielnego wykonywania zadan, jak i pracy w zespole,
inne uprawnienia, dodatkowe Swiadectwa, certyfikaty,

komunikatywnos$¢ i kreatywnosé.

wysoka kultura osobista,

sprawna organizacja pracy,

sumienno$é w wykonywaniu obowigzkéw i bezstronno$c.

5. Wymagane dokumenty:

a)

h)

zyciorys (CV) z przebiegiem dotychczasowej pracy zawodowej oraz do$wiadczeniem
zawodowym (kserokopie $wiadectw pracy),

list motywacyjny,

dokument poswiadczajacy wyksztatcenie / kserokopia dyplomu lub za$wiadczenie o stanie
odbytych studiow/,

kwestionariusz osobowy (do pobrania z BIP-u Urzedu lub na sekretariacie Urzedu),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, innych niz
wskazane w kwestionariuszu osobowym, zawartych w dokumentacji Zwigzanej z naborem
na stanowisko inspektora, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych)
[RODO] (Dz. Urz. UE L 2016.119.1),

kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do ztozenia

wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

6. Dodatkowe informacje:

W miesigcu wrzesniu 2018r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i

Miasta Ulanow, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0sob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

List Motywacyjny, kwestionariusz osobowy, wymagane o$wiadczenia winny by¢ opatrzone

witasnorecznym podpisem kandydata do zatrudnienia. Oferty zawierajgce nie podpisane

dokumenty i o$wiadczenia nie beda rozpatrywane.

Wytoniony w drodze naboru kandydat na pracownika samorzadowego zobowigzany bedzie

do zlozenia o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w zamknietej kopercie osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Ulanowie przy ul. Rynek 5 w godzinach pracy
Urzedu lub droga pocztowa na adres: Urzad Gminy i Miasta w Ulanowie, ul. Rynek 5
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora ds. rolnictwa i handlu”.

Termin skiadania dokumentéw aplikacyjnych: do dnia 15.10.2018r. do godz. 15.00.
O zachowaniu terminu zlozenia oferty decyduje data wptywu do Urzedu Gminy i Miasta
w Ulanowie.

Nie ma mozliwosci przesytania ofert drogg elektroniczna.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby, ktore spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze Komisja
Konkursowa powiadomi o terminie i miejscu przeprowadzenia naboru. Powiadomienie nastapi

droga telefoniczng na wskazany numer telefonu w dokumentach aplikacjnych.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe; Biuletynu Informag;ji
Publicznej Urzedu Gminy i Miasta oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE
(ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) [RODO] (Dz. Urz. UE L 2016.119.1) informuje, iz:

1) administratorem danych osobowych (ADO) pozyskiwanych w procesie rekrutacji jest Gmina i
Miasto Ulanéw, ul. Rynek 5, 37-410 Ulanow, tel. 158763041, email: miasto@ulanow.iap.pl,

2) dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a, ¢ RODO oraz ustaw: Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974r. z pézn. zm.,
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r. z p6zn. zm.

3) dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w Rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministrbw z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz. U. z 2011r. Nr 14, poz. 67 ze zm.) tj. 5 lat liczac od zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktorym przeprowadzony zostat nabér,

4) odbiorcami danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa,

5) osobie ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie przystuguje prawo do Zadania od ADO dostepu do
danych osobowych oraz ich sprostowania. Prawo do usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych, cofniecia zgody
przystuguje osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie w dowolnym momencie wobec danych
przetworzonych na podstawie wyrazonej zgody,

6) osoba ubiegajgca sig o zatrudnienie ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2 dotyczacej przetwarzania przekazanych
danych osobowych niezgodnie z RODO,

7) podanie danych osobowych wynika z przepisu art. 22" Kodeksu Pracy i ustawy o
pracownikach samorzadowych, podanie innych danych jest dobrowolne, a do ic;h

przetwarzania konieczne jest wyrazanie zgody przez osobe ubiegajaca sie o zéirﬁdnienie.
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